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1. Ulevaade Rannamdisa Lasteaiast ja dpikisitusest

Rannamdisa Lasteaed asub Harku vallas, Rannamdisa kiilas, Merepiiga tee 8 76906.
Rannamdisa Lasteaed koosneb 2 majast - Peamaja, kus asub 6 aiariihma ja Metsatuka maja, kus
asub 4 hoiu- voi aiariihma.

Rannamodisa Lasteaed asub muinasaja hiilgekiittide asumi alal, kus on suurepdrane looduslik
keskkond. Meie Lasteacda timbritseb médnnimets ja 1dheduses on mererand. Sellest tulenevalt
on meie Oppe- ja kasvatustegevus tihedalt seotud loodus- ja keskkonnaharidusega, mida
rikastab Reggio Emilia tegevuskultuur ja Maailmaharidus.

Visioon:

Meie lasteaed on avastamisrd0mu ja loovust toetav keskkond, kus lapsed dpivad méngides,
uurides ja koos tegutsedes. Vairtustame lapse iseseisvust, enesevéljendust ja looduse 1dhedust,
tehes koostddd perede ja kogukonnaga.

Missioon:
Meie missioon on véirtustada lapsepdlve ja lapsest ldhtuvat Opikisitust, pakkudes
opikeskkonda, mis on turvaline, positiivse 6hkkonna ja valikuvdimalustega.

Rannamdisa Lasteaia kaasava hariduse valguses tegutsetakse riihmades iihiselt, kuid
arvestatakse igaiihe individuaalse vdimekuse ja tasemega. Oleme orienteeritud elukestvale
oppele, olles paindlikud muutuste suhtes ja avatud uuendustele. Organisatsiooni téokultuur
pohineb vabadusel vastutada, mille laiem eesmérk on aluse loomine ennast juhtiva Oppija
kujunemiseks.

Rannamdisa Lasteaed on tunnustatud Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt tiitliga, kui Hea
Lasteaia Ekspert ja Véairtuskasvatuse Lasteaed. Peale selle kuulub lasteaed EcoSchool ja
Unesco iithendkoolide vorgustikku, mille maailmahariduslikud pohimdtted kajastuvad nii
rithma stindmustes kui kogu maja ettevotmistes. Haridus- ja teadusministeerium on avaldanud
tdnu Maailahariduse toomise eest Eesti alusharidusse.

Pohiviartused:
Uhtsus — Mirkame, kuulame ja toetame iiksteist. Teeme koostddd perede, kogukonna ja
kolleegidega ning loome iiheskoos positiivse ja toetava keskkonna.

Loomingulisus— Avastame, dpime ja katsetame julgelt. Loome vdimalusi loovaks
enesevéljenduseks ja tihendusrikkaks dppimiseks.

Teadlikkus — Hoolime enda, teiste ja imbritseva keskkonna eest. Votame vastutuse oma
tegude ja valikute eest, tean, miks seda teen.

Tervislik tasakaal — Véirtustame tervislikke eluviise, liitkumist ja looduses viibimist. Loome
tasakaalu oppimise, puhkuse ja heaolu vahel.



2. Arengukava ldhtealused

Rannamdisa lasteaia arengukava koostati 2025. aastal, kaasates protsessi kogu lasteaia pere, sh
hoolekogu (vanemate kiisitlused), dOpetajad, Opetajate assistendid, juhtkond ja laste ndukogu

esindus
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Oluline sisend on eelnevate perioodide sisehindamise tulemused ja eduloo edasiarendamine.
Taiendavalt on ldhtealuseks Alushariduseseadus 2025, Eesti haridusvaldkonna arengukava

2035 ja 21. sajandi oskuste védrtustamine. Ettepanekuid ja oma arvamust on vdimaldatud
koikidele osapooltele.

Meeskonnaga on toimunud jéarjepidev arendust66 alates 2025 aasta jaanuarist kuni juunikuuni.
Arendustdds on osalenud nii dpetajad kui ka dpetajate assistendid. Uhiselt on koos loodud
rithmatdona visioon, milline on tuleviku Rannamdisa laps. Sellest ldhtuvalt on seatud lapsest
lahtuv sihiseade. Arengukava valdkondade Laps-Meeskond-Juhtimine {ilesehitus ldahtub
lapsest, tema tuleviku oskuste toetamisest, mis liigub edasi meeskonnale, kus arendatakse
meeskonna oskusi, et toetada sellise lapse arengut. Juhtkonna tasand on lasteaia iilene
organisatsiooni toimimine ja keskkonna tagamine nii meeskonnale kui ka organisatsioonile
iildiselt. Muutused

Oppeprotsessis ja
-sisus

Muutused juhtimises ?‘lUUl_LlH?d N
ja eestvedamises : 4 Opetajate tods

Oppija
oppimine ja
areng

Joonis 1 Lapsest ldhtuv sihiseade. Vanari, K.; Eisenschmidt, E.; Urb, M.; Siemann, P-L. (2021)



3. Arendustegevused perioodil 2026-2029

Rannamdisa lasteaia laste kaasatus ja vabadus oma Oppetegevusi planeerida on osaliselt
toetatud, kuid vajab suuremat tihelepanu.. Kuigi kasutame projektdppe metoodikat, 1dhtuvad
Opetajad tegevuste kavandamisel osaliselt aasta teemast kui ka laste huvidest ja algatustest.
Esineb rithmade oppekorraldust, kus laste kaasatus oma Oppeprotsessi kujundamisel on
mirkimisvadrsem.

See viitab sellele, et kindlad rutiinid ja raamistikud takistavad paindlikku, lapsest lahtuvat
lahenemist (Allandi, 2020, 45).

Rahvusvahelised uuringud (nt OECD, 2021) rohutavad, et lapsest ldhtuv dpe toetab loovuse,
eneseregulatsiooni ja kriitilise mdtlemise arengut. Oleme proovinud aastapdhist projektdpet,
kuid seegi kaldub planeeritud teemadele. Projektoppe tegelik eesmirk on vdimaldada
mitmekesiseid, siivitsi minevaid projekte vastavalt laste huvidele. Planeeritav muutus on
kooskdlas ka riigi ja omavalitsuse eesmargiga tugevdada kaasavat ja lapsest lahtuvat haridust.

2029. aastal on Rannamdisa Lasteaias kujunenud vilja olukord, kus lapsed on aktiivsed ja
ennastjuhtivad dppijad ja tegutsejad. Lapsed rddgivad aktiivselt kaasa dppeprotsessis, votavad
eakohast vastutust, vdértustavad nii enda kui teiste véaartusi. Meeskonna professionaalset taset
on toetatud eesmirgipédraselt ja toetudes personaalsetele tugevustele andes arendavaid
viljakutseid. Opetaja on kui eestvedaja, kes panustab lasteaia arengusse lisaks viljaspool
riihmaruumi, toimib pedagoogiline koostoo ja arendus..

Pohieesmark:

2029. aastaks on Rannamdisa Lasteaias igal lapsel vdimalus kujundada oma Opitegevusi
aktiivselt, teha valikuid ning kasvada ennastjuhtivaks ja loovaks Oppijaks huvidest ja
vajadustest ldhtuvas opikeskkonnas.



4. Strateegilised eesmérgid kolmes valdkonnas ja arendustegevused
nende saavutamiseks

1) Lapse areng ja dpikeskkond

Alaeesmark Laps on oma Oppeprotsessi kujundaja ja suunaja — ta valjendab oma huve, teeb
teadlikke valikuid ning osaleb aktiivselt tegevuste kavandamisel, analllsimises ja
elluviimises.

Algseis 2025 Oodatav tulemus 2029 moodik

Lasteaias on rithmi, kus lapsed
raagivad kaasa projekti teema
valikutes, kuid osaliselt on veel
rithmi, kus dpetaja valib
projekti teema, mille sees saab
laps kaasa raakida.

Laste motivatsioon 8ppimise
vastu on suurenenud ja nad
modistavad oma rolli.

*Laste enesevaljendusoskus ja
loovus on arenenud ja nad
julgevad teha valikuid ning oma
motteid avaldada.

*Qppimise sisuline mdistmine,
mis on seotud reaalse ja lapsi

puudutava eluga.

- Laste kaasatus (vaatlused,

kisitlused) dpetaja pilgu labi

-lastele lihtsad enese arengu

hindamise tabel
-Oppimise

dokumenteerimine ehk

raakivad seinad

Tegevused eesmarkide saavutamiseks 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | vastutaja
Laste kaasamine tegevuste kavandamisel X Oppejuht
Avatud riiulid, Reggio Emilia keskused X Oppejuht
Projektide uurimiskiisimused lahtuvad laste huvist X Oppejuht
Rihmat6od lapselt lapsele X Oppejuht
Paevakava paindlikkus X Oppejuht
Oppematerjalid loodusest, loovuse arendamine X Oppejuht

Alaeesmark Laps avastab maailma liikudes ja dues olles, kus Sppimine toimub vahetus
kokkupuutes loodusega
Algseis 2025 Oodatav tulemus 2029 moodik

Oues ollakse kaks korda
pdevas. Enne koju
minemist on lapsed dues.
llusate ilmadega siiliakse
osaliselt dues.
Lilkkumistegevused on
suures osas dues.
Toimuvad jalgrattamatkad,
lume korral toimuvad
suusatunnid. Mere darde ja

*Rihmad kasutavad soodsaid
ilmastikutingimusi, et votta
lapsed vastu hommikuti Gues.
*Kevad-suvisel perioodil teha
menii selliselt, et lapsed
saavad hommikul véimaluse
teha iseseisvalt
hommikus6oki
*Liikumistegevused ja
muusikategevused on

-Liikumistegevused 80% Gues
- Menil seos due toitlustusega
- Logid matkade kohta




metsa minnakse osaliselt
ka spontaanselt, kuid mitte
kdik rihmad iga nadal.

siivendatud ja
pikemaajalised.

*Matkad metsa ja mere
darde on lasteaia jarjepidev

traditsioon.
Tegevused eesmarkide saavutamiseks 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | vastutaja
Matkapéaevad looduses X Oppejuht
Lapsed Gues 2x pdevas X direktor
Supi keetmine ja s66mine dues - X majandusjuhataja
Pikemad matkad ja rattaséidud X Oppejuht
Hommikus6dk dues X majandusjuhataja

Alaeesmark Laps kasvab hoolivaks ja vastutustundlikuks Ghiskonnaliikmeks, dppides markama
iseennast ja teisi, tegema teadlikke valikuid ning vaartustama koost6od,
kestlikkust ja demokraatiat.

Algseis 2025 Oodatav tulemus 2029 moodik

Lasteaed on EcoSchooli

neljanda lipu omanik ja kuulub

Unesco ihendkoolide
vorgustikku.

Osaliselt on loodud lastele
vBimalus eemalduda ja olla
rahulikult oma pesas.
Robootiliste vahendite
kasutamine on osaline.

Jatkub jarjepidev t66 Unesco ja
EcoSchooli vorgustikuga, on
moodustatud Gpetajatest ja
lastest Opiring ja Laste ndukogu.
Laps oskab dra tunda oma
emotsioone ja tulla nendega
turvaliselt toime, vajadusel
kaasates abi.

Lapsed kasutavad digivahendeid
tegevuste rikastamisel ja
probleemilahenduse oskuste
arendamiseks.

- Kalendrid ja protokollid

- Robootiliste vahendite
kasutuse statistika

- Laste nGukogu tegevuste
logi

Tegevused eesmarkide saavutamiseks 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | vastutaja
Rahupesade loomine - Emotsioonidega toimetulek, X Oppejuht
rollimangud

Robootiliste vahendite kasutamine dppetdd X Oppejuht
rikastamiseks

Laste juhitud paevad X Oppejuht
Lasteaia oma tegevuskultuur (UNESCO, EcoSchool) X X Oppejuht
regulaarne Laste NGukogu X direktor

Alaeesmark

arvestatakse teadlikult ja jarjepidevalt.

Tuge vajav laps on toetatud ja saab kasutada oma arengupotentsiaali, olles
kaasatud turvalisse ja kohandatud 6pikeskkonda, kus tema vajadustega

Algseis 2025

Oodatav tulemus 2029

mdddik




Andekate laste toetus on olnud | Nii andekad kui tuge vajavad -Andekate ja tuge vajavate

seniselt kaardistamata, tuge lapsed on toetatud. Nii laste toe kaardistus
vajavad lapsed on toetatud logopeediline, eripedagoogiline -arenduskaardid
eripedagoogi poolt lisaks kui ka pslihholoogiline tugi on -tuge vajavate laste t60

riihmadpetajate, alates 2025 a. | labimdeldud ja toetab nii last kui | korraldus dppekavas
martsist lisandus teine rGhmadpetajaid.
eripedagoog, molemad
eripedagoogid toetavad ka
esmaseid logopeedilisi

korrigeerimisi.

Tegevused eesmarkide saavutamiseks 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | vastutaja

Tuge vajavate laste tookorralduse slistematiseerimine ja X Oppejuht
kinnitamine Oppekavas

Andekatele lastele on pakutud erinevaid lisategevusi, X Oppejuht
Laste juhitud paeval juhivad tegevuskeskustes dopet
lapselt lapsele.

2) Meeskonna areng ja Opetajate professionaalsus

Alaeesmark Opetajad on laste arengu teadlikud toetajad ja suunajad, kes kujundavad

mitmekesise, loova ja lapse arengut toetava dpi- ja mangukeskkonna.

Algseis 2025 Oodatav tulemus 2029 moodik

Osaliselt on meeskond Opetajad rakendavad Reggio - Pedagoogilise

kiilastanud Reggio Emilia Emilia tegevuskultuurist dokumenteerimise kogumid

lasteaeda Itaalias, millest on tulenevaid parimaid praktikaid, - Keskkondade muutuste

vOetud elemente kasutusele. kus vdimaldavad lastel loovalt logi

Oppetegevuseks kasutatakse tegutseda ja suunata - Pedagoogiline tagasiside ja

looduslikku materjali, mis on ennastjuhtivaks doppijaks.Laste anallds

ka rithmaruumide areng on vastavalt eesmargile - Pedagoogilise

disainielementideks. pedagoogiliselt dokumenteerimise moddik
dokumenteeritud.

Tegevused eesmarkide saavutamiseks 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | vastutaja

Pedagoogilise dokumenteerimise kaardistus X Oppejuht

Opetajad eemaldavad ebaefektiivsed tegevused ja X Oppejuht

loovad labimdeldud ja toetava pedagoogilise
dokumenteerimise alused

Reggio Emilia praktikatega tutvumine, kiilastused X direktor
sarnaste metoodikatega lasteaedadesse

Alaeesmark Lasteaias t66tab motiveeritud ja kvalifitseeritud meeskond, kelle lilkkmed
panustavad teadlikult laste arengusse ning arenevad pidevalt professionaalselt,
tuginedes Uhistele vaartustele ja koostdole.




Algseis 2025

Oodatav tulemus 2029

moodik

Hetke seadusest
tulenevalt on 90,4%
tootajatest
kvalifitseeritud.

Uuest Alusharidusseadusest on
90% meeskonnast sh
abidpetajad toetatud tase 4 voi
pedagoogiliste
kompetentsidega.

- Taiendkoolituste logi

- Arengukohtumiste protokollid ja
kokkuvdtted

-4x dppeaastas toimuvad
Kovisioonide

- T66r60mu seire tulemused

Tegevused eesmarkide saavutamiseks 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | vastutaja
Abidpetajate tasemekoolitused X majandusjuhataja
Personaalsete arengutilesannete toetamine - X direktor
Arengukohtumised

Meeskonna vaimse heaolu toetamine - X direktor
Kovisioonide rakendamine

Meeskonna rahulolu seire kiisimustiku X direktor
valjatéotamine

Alaeesmark Opetaja ja abidpetaja on eestvedajad, kes algatavad, kujundavad ja hoiavad
pedagoogilisi protsesse, toetades teadlikult lapse arengut ning panustades
meeskonna koostddsse ja lasteaia arengusse.

Algseis 2025 Oodatav tulemus 2029 moodik

Opetajad teevad koostddd,
kuid see on pigem spontaanne
ja suures osas enda riihma
vajadustest lahtuv

Opetajate pedagoogiline koostd
on maja Ulene, kus raagitakse
kaasa pedagoogilises aruteludes,
sisus ja edenduses.

-Opiringide protokollid ja
kokkuvotted, mis toimuvad
vahemalt 7 korral
Oppeaastas.
-Mentorprogramm on vdlja
tootatud ja vahemalt 80%
uutest tootajatest osaleb

Tegevused eesmarkide saavutamiseks 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | vastutaja
Opiringide moodustamine, kellega todtatakse vlja X direktor
aktiivoppe pedagoogilise dokumenteerimise moddik

Mentorsisteemi loomine ja toetamine X direktor

3) Juhtimine ja organisatsiooni areng

Alaeesmark Meeskonnaliikmed on kaasatud lasteaia arendustegevustes, votavad vastutust,
teevad ettepanekuid ning tunnetavad oma mdju organisatsiooni arengule.
Algseis 2025 Oodatav tulemus 2029 moodik

Andmed puuduvad varasemast
ajast. 2025 aastal on alustatud
Arengukava visualiseerimist
koostd6s meeskonnaga

Meeskond to6tab Uhise visiooni
suunas, on kaasvastutav ning
otsused ja tegevused lahtuvad
Uhiselt seatud sihtidest.

- Koostdovestluste
kokkuvdtted 1x aastas

- Toogruppide protokollid
- Arendustegevuse
mojuanaliis

Tegevused eesmarkide saavutamiseks

2026

2027

2028 | 2029 | vastutaja

Rollikirjelduste korrastamine -

direktor




Arendustegevuste t66grupid -

IE

‘ direktor

Alaeesmark Lasteaia dokumentatsioon on 2029. aastaks ajakohastatud ja kooskdlas
haridusseaduste, kaasaegse Opikasituse ja arengukava péhimdstetega, toetades
labipaistvat ja siisteemset juhtimist.

Algseis 2025 Oodatav tulemus 2029 moodik

Oppekava aastast 2021, mille Oppekavas on méaératletud lapse | - uuendatud ja Kinnitatud

Opikasitus lahtub lapsest arengu pedagoogiline dokumendid

lahtuvas tegevuskultuurist, dokumenteerimine ja kaasava

kuid vajab uuendust hariduse korraldus.

pedagoogilise Kodukorras on vilja toodud

dokumenteerimise, kaasava lasteaia elu korraldavad aspektid,

hariduse korraldamise osas. mis vGivad olla muutuses

Kodukord kehtiv, kuid vajab vastavalt Gihiskonnas tekkinud

seadusest tulenevate vajadustele.

asjaolude uuendamis. Sisehindamiskord on seotud

Sisehindamiskord ei vasta arengukava strateegiliste

hetkel olevale arengukava eesmarkide ja nende

moddikutele ja vajab moddikutega.

uuendamist.

Tegevused eesmarkide saavutamiseks 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | vastutaja

Kodukorra ja 0ppekava sisuline uuendamine X

Sisehindamiskorra analiits ja Gmberkujundamine, X

lahtudes arengukava méddikutest

Sisehindamine ja arengukava eesmarkide seadmine X X

Alaeesmark Projektide ja remonditddde edukas elluviimine tagab Rannamadisa Lasteaia
keskkonna kvaliteetse ja jatkusuutliku arengu, toetades lasteaia Gppe- ja
kasvatustegevust ning organisatsiooni toimimist.

Algseis 2025 Oodatav tulemus 2029 moodik

Lasteaias on eelneval perioodil
olnud edukas Erasmu+rande

projekt Itaalia Reggio Emilia Opirande Reggio Emilia

Lasteaed on saanud lisaks Itaalia
Opikogemusele skandinaavia

- Esitatud ja ellu viidud
projektide statistika
- Projektide tulemused ja

lasteaeda, praktikaid, mille dpikogemusest anallis

KIK ja Pria projekt 2024 Iahtuda lapse arengu toetamisel | -tehtud t66de aktid.
Tegevused eesmarkide saavutamiseks 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | vastutaja
Rootsi Opirdandeprojekt Reggio Emilia lasteaeda X juhiabi
(rahastus Erasmus+ projektiga)

Maja remonttdod - remont peamaja rithmades ja X X X majandus;j
Gldruumide varskendusremont (lasteaed séltub oma uhataja
tegevustes vallavalituse eraldatavast rahast)




Peamaja katuse otsad, mis on veel vana katte all X
(lasteaed soltub oma tegevustes vallavalituse
eraldatavast rahast)

Joonis 1 : Vanari, K.; Eisenschmidt, E.; Urb, M.; Siemann, P-L. (2021) Sisehindamine kui
tdenduspdhine kooliarendus. Tallinn: TLU haridusinnovatsiooni keskus. Haridus- ja
Teadusministeerium. http://www.hm.ee/sisehindamine



