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Asutuse lithitutvustus

Rannamdisa Lasteaed (edaspidi ka RML) asub Harku vallas, Rannamdisa kiilas, aadressil
Merepiiga tee 8, 76906. Asutuse kodulehekiilg on http://rannamoisa.edu.ece/. RML pakub
pdevahoidu ja alusharidust 140 lapsele. Lasteaias todtab 26 inimest, sealhulgas 11 pedagoogi.

RML asub muinasaja hiilgekiittide asumi alal, metsade keskel, mere &ddres, panga peal. Sellest
tulenevalt toimub Oppe- ning kasvatustegevus loodus- ja keskkonnahariduslikus votmes. Fiiiisiline
opikeskkkond on aktiivne ning inspireeriv, vaimne keskkond turvaline. Keskkond julgustab ning
toetab loovust. Lasteaia tegevuskultuur voimaldab oma oskusi jagada ning innustab koostoole.
Laps, kes sellises keskkonnas kasvab on julge Oppija, kes eksimustes ja vigades ndeb pigem uut
voimalust Oppimiseks. Lasteaia meeskond jagab iihiseid viddrtusi ning iihtseid pedagoogilisi
pohimotteid, mida igaiiks viib ellu omanéoliselt. Koik tootajad jagavad iihist vastutust koigi RML
kidivate laste ees. Kogu personal motestab endi jaoks uuenevat Opikisitust, mille votmekiisimus on
Oppija ja Opetaja roll. Lasteaia Opetaja ei ole enam é&radpetaja ja laps dradppija. Oluline on
koostodvalmidus, -vajadus ning -vdimalus.

MISSIOON

Rannamdisa Lasteaed on kogukonna poolt hinnatud kasvukeskkond lastele ja positiivse
mikrokliimaga, innovaatiline ning pidevas arengus asutus tootajatele.

VISIOON

Rannamdisa Lasteaia tootaja on eelkdige visionddr, kelles {iihilduvad t60 ja hobi iihtseks
pedagoogiliseks kutsumuseks. Rannamdisa Lasteaia laps on Oppija, kelle uudishimule toetuv
avastamine, julgusele toetuv teadmise loomine, drksusele toetuv motestamine ja pidev reflektsioon,
loob eeldused iseseisvaks Oppimiseks koolis.


http://rannamoisa.edu.ee/

Hetkeseisundi iilevaade

Arengukava koostamise eelduseks oli Rannamdisa Lasteaia hetkeseisundi kaardistamine, mille
raames analiiiisiti ning anti hinnangud kolme tegevussuuna osas: opikisitus, innovatsioon ning
oppekeskkond. Iga suuna puhul hinnati viite kriteeriumi, mis omakorda jagunesid viieks erinevaks
tasemeks (madalaim A kuni korgeim E tase).

Hindamisprotsess toimus kolmes osas: lasteaia direktoril individuaalselt, seejirel meeskondlik
grupihinnang, mis koondas Opetajate individuaalsed hinnangud ning pérast seda partneri
hinnang, mis kajastas lastevanemate t60grupi hinnangut. Hinnangute pdhjal selgusid Rannamadisa
Lasteaia tugevused (vt Tabel 1) ning norkused (vt Tabel 2).

Tabel 1. RML hetkeseisundi tugevused
Tugevused Kriteerium
(suund) (moodik)

Hetkeseisundi Kirjeldus

~ . Valdav osa RML 0petajatest on omandanud muutuva
Opetajate

Opikiisitus ) opikésituse kompetentsid ja praktiseerivad tulemuslikult
professionaalne tase | _ . o
Oppeprotsessis muutuvat opikésitust.

RML on valinud oma ldhenemise muutuvale

Opikésitusele. Viahemalt veerand Opetajatest on muutnud
oma tegevuskavades sOnastatud Opieesmirke ning
oodatud Opitulemusi, ldhtudes muutunud Opikésituse

Metoodika | OPpemetoodika

pohimotetest,  tagasiside = mudelitest ja  uutest
metoodilistest vOimalustest. Uuenduslikke
Opetamispraktikaid (nt uurimuslik Ope, projektdpe,
16imitud Ope) kasutatakse iiksikutel eraldiseisvatel

juhtudel.
Asutuse uuendusmeelsemad Opetajad korraldavad aeg-

ajalt omal algatusel tootubasid voi esitlusi teistele
. Parimate praktikate | Opetajatele, vahendades oma kogemusi Kkatsetustest
Innovatsioon . . R . o e
kommunikatsioon Opikédsituse muutmisel. Parimaid praktikaid ja dppevara
tutvustatakse nt asutuse kodulehekiiljel, vastavate
Opetajate rithmade voi projektide blogides, Facebookis.

Opikesk- Taristu Ule poole dppekeskkonnast on kohandatud muutunud

kond Opikdsituse  alusel  Oppimiseks ja  Opetamiseks.
Oppetegevus on planeeritud ja iilesehitatud nii, et
aktiivses kasutuses on Oueala ja asutust iimbritsevad
oppekeskkonnad (nt loodus, tehiskeskkond, muuseumid,
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raamatukogud, teatrid).

Tabel 2. RML hetkeseisundi norkused
Norkused Kriteerium
(suund) (moodik)

Hetkeseisundi Kirjeldus

Asutuse juhtkond on rakendanud siisteemseid muudatusi
oppekorralduses loomaks vajalikke Opitingimusi (nt
projektipdevad, mitme Oppeaine iihine (veebi)kursus,
mitme asutuse veebipohine iihisOppekava  vms).
Opikiisitus Oppekorraldus E)tsustatud on 10(zbl‘lda osalisej‘lf ‘tr‘aditsioonilistest

Oppevarast (nt paberdpikud, pabertodvihikud) asendades
need digiOppevaraga, mis pdhinevad muutunud
Opikdsitusel.  Juhtkond  rakendab  Opikeskkonnas
muudatusi, mis toetavad uuendusliku  Oppevara

kasutuselevottu.

Vihemalt veerand asutuse Opetajatest on panustanud
. Kaasamine ja | arengukava/Oppekavade koostamisse. Asutuses seatud
Innovatsioon o Y .
partnerlus sihtide, viirtuste, prioriteetide ja tegevustega on

kursis suurem osa personalist.

Asutuses suudetakse katta vidhemalt veerand kaasava
haridusega seotud erivajadustega Opilaste toe vajadusest.

~ . Vihemalt veerand personalist on ette valmistatud
Opikesk-

kond Tugiteenused osutama vajaduspohiseid tugiteenuseid (nt logopeedia,

Opiabi, kasvatus- ja arenguraskused). Asutus on
kirjeldanud ja rakendanud erivajadustega Opilastele toe

osutamise siisteemi.

Tulenevalt hetkeseisundist, on Rannamdisa Lasteaia tugevusteks jargmised kriteeriumid:

1. Selgele visioonile tuginev eesmirgistatud tegevus koikides valdkondades.

2. Opetajate korge professionaalne tase ja nende valmisolek regulaarseks enesetiienduseks.
Loodud koolitussiisteem pdhineb lasteaia eesmérkidel ja vajadustel. Toetatud on
pedagoogide kutsete taotlemine. Hetkeseisuga on erialane haridus 100% pedagoogidest,
sealhulgas 42% pedagoogidest on magistrikraadiga, 42% bakalaureusekraadiga, 17% kesk-
eriharidusega. Kaks pedagoogi omab 8. kutsetaset ning kolm pedagoogi omab 7. kutsetaset.

3. Oppetegevustes on kasutusel metoodikad, mis on mitmekesised ning aktiivéppel pshinevad

ja toetavad muutuvat opikasitust.



Parimate praktikate kommunikatsioon annab vdimaluse pedagoogidel saada tagasisidet

oma toole erinevatel tasanditel (kolleegid, lapsevanemad, avalikkus).

Taristu, kus on loodud voimalused tegutseda nii lasteaia sise-, kui viliskeskkonnas ja
osaleda aktiivselt erinevates haridusprojektides

Terviskaitse ja turvalisus, mille alla kuulub loodud fiiiisiline ning vaimne keskkond, kus

lapsed Opivad iseseisvalt tervislikke ja turvalisi eluviise.

Ressursside haldus, kus vdimalike ressursside kasutus ldhtub asutuse strateegilistest
eesmérkidest ja arengusuundadest.

Digitaristu, mis hdlmab personali suutlikkust, huvi ja valmisolekut kasutada nii digitaalset

dokumendihaldussiisteemi kui digitaalseid vahendeid dppetegevustes.

Eelpooltoodud tugevused vodimaldavad Rannamdisa Lasteaial tagada jidrgmiste norkuste

korvaldamise:

1.

Oppekorralduse jitkuv arendamine vastavalt muutuvale Opikisitusele, leidmaks
voimalused laste pdevakava paindlikumaks muutmiseks, vabade valikute pdeva edasiseks
rakendamiseks ja kogemusoppel baseeruvate tegevuskeskuste loomiseks rithmadesse.
Kaasamine ja partnerlus, mille raames tehakse koostodd kooliga, kaasatakse vilistlasi
vormis ,,Tagasi lasteaeda“ ning tehakse koostood lastevanematega.

Tugiteenuste mitmekesisemaks muutmine, kaasaarvatud andekate laste méirkamine ja

toetamine.

Arenguvaade

Arenguperioodi esimesel perioodil keskendutakse kommunikatsiooniplaani véljatéotamisele ning

parimate praktikate siisteemsele jagamisele nii siseringis, kui kohaliku omavalitsuse (edaspidi ka

KOV) ja vabariigi tasandil. Oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas keskendutakse metoodika ja

oppekorralduse jitkuvale tdiendamisele. Jargnevatel perioodidel keskendutakse tugiteenuste

laiendamisele, luues toetavad tegevused ka erivajadustega andekatele. Taristu arendus toimub

labivat kogu perioodi kestel. Arenguperioodi 10puks saavutatav seisund ning kriteeriumite

sihttasemed on kokkuvaotvalt toodud dra Tabelis 3.

Tabel 3. Arendusmeetmete rakendamisel saavutatavad sihttasemed 2021. aastaks ja toetavad

tegevused

Suund - opikisitus. Arendusmeetmed
Muutuva moodiku sihttase




Metoodika (tase C)

1. Planeerimise aluseks oleva osaoskuste tabeli uuendamine.

2. Projektipohise planeerimise aluse loomine
internetipOhisesse lasteaedade infosiisteemi ELIIS.

3. Oppekava kooskélla viimine muutuva &pikisitusega.

4. Koik opetajad kasutavad oma t60s muutunud Opikésituse
meetodeid.

5. Laste juhitud oppepideva tdiustamine.

6. Riithmadevahelise projektdppe rakendamine.

7. Jatkuv  Rohelise Kooli programmis (Ecoschools)
osalemine.

8. Kogemusoppel baseeruvate tegevuskeskuste
loomine rithmades, iihistes ruumides, Ouealal,
metsas/mere ddres.

9. Assistentidele kutsehariduse omandamise voimaldamine.

10. Sisekoolitussiisteemi kolleegilt-kolleegile rakendamine.

11. Osalemine kvaliteetsetes haridusprojektides (KUMU,
Eesti Kontsert jmt).

12. Robootika ning digitaalsete Oppevahendite
kasutamine igapidevases Oppetegevuses koikidel lastel.

Suund - innovatsioon.
Muutuva moodiku sihttase

Arendusmeetmed

Visioon (tase C)

Parimate praktikate
kommunikatsioon (tase C)

Kvaliteedijuhtimine
(tase C)

1. Arengukava koostamise meeskonda ka lastevanemate
kaasamine.

2. Lastevanemate koolituste regulaarne korraldamine.

3. Toimiva kommunikatsiooniplaani véljatdotamine ja
rakendamine.

4. Sisulist t60d kajastavate rithmablogide loomine.

5. Koostoosse kooli kaasamine.

6. Osalemine regulaarsetes rahulolu-kiisitlustes vabariigi
vordluses, tagasiside avalikustamisega.

7. Motivatsioonisiisteemi  uuendamine, lisades  sisse
assistentide motivatsiooni.

Suund - oppekeskkond.
Muutuva moodiku sihttase

Arendusmeetmed




Taristu (tase D)

Tugiteenused (tase C)

Ressursside haldus (tase C)

Digitaristu (tase C)

Tidiendada dueala uute tegevusaladega.

Vahetada vilja amortiseeruvad due atraktsioonid.
Jark-jargult vahetada vilja méddanenud lippaed.

Luua erivajadustega andekate laste toetussiisteem.
Arendada koostdod Keila Rehabilitatsioonikeskusega.
Rakendada t66le Juhtumimeeskond.

Vahetada vilja due valgustus LED lampide vastu.

6. rithma veesiisteemi iimberehitus.

Lo kWD =

Sadevee kogumise siisteemi ehitamine.
10. Tagada regulaarne personali IT-alane koolitus.

Toetavate arendusmeetmete rakendamise tulemusena saavutatakse 2021. aastaks seisund (vt Joonis

1), kus:

¢ lasteaias on rakendunud uuenevat Opikisitust toetavad metoodikad, millesse panustavad

koik tootajad;

Arengukompass

¢ kogu personal on kompetentne ja motiveeritud;

¢ Oppekorraldus ja pieva struktuur ldhtub lapsest, arvestades ka individuaalseid erisusi;

¢ Jloodud fiilisilist, vaimset ja emotsionaalset tervist edendavat keskkonda siilitatakse ja

tdiustatakse;

¢ ressursside juhtimine on kooskdlas lasteaia eesmérkidega;

e lasteaia tootajatel on voimalus jagada oma parimaid praktikaid nii asutuse-, KOV kui

vabariigi tasandil;

® Kkoolitustel osalemine ja koolituste 1dbiviimine on oluline osa tbomotivatsiooni kujunemisel;

¢ toimub regulaarne rahulolu-uuring vordluses vabariigi tulemustega.




3.5. 1.1.

digitaristu metoodika
3.4 1.2.
ressursside opetajat.e
haldus professionaalne
tase
3.3 1.3.
. - dpetajate
tugiteenused KOS t5S
32 1.4.
tervisekaitse :_)olluea-otus
ja turvalisus PP .
protsessis
3.1. taristu }'5'
oppekorraldus
2.5.
meeskonna 2.1. visioon
kujundamine, o
eestvedamine
2.4, iéza.samine ja
kvaliteedijuhtimine 2.3. parimate partnerlus

praktikate
kommunikatsioon

Joonis 1. Arengukompass

Alljargnevalt on vilja toodud lasteaia eelarvestrateegia (vt Tabel 4) ja arendusmeetmed (vt Tabel 5).

Tabel 4. RML eelarvestrateegia

2018 2019 2020 2021
Eelarve 610,153 643,000 646,000 675,000
Laste arv 136 136 136 136
Investeeringud
Personalikulud 455,358 480,000 505,000 531,000
Majandamiskulud 154,795 159,000 137,000 140,000
Majandamiskulud arengukava tegevustes 4,000 4,000




Tabel 5. RML arendusmeetmed

Arendustegevus ?;a;stutaja Algus Lopp Eelarve Z::(ll- Rahastajad
Oppekava
uuendamine
Oppekava uuendamine 15.: RML
er%u.t‘uyast Margit 1.1.: oma- ‘
Opikisitusest Toomlaid | 01.2018 | 122021 | médramata | 1.2.; | Yahendid
lahtuvalt. . ; kinnitatud

.. (direktor) 1.4.;
Planeerimise  aluseks 13, aasta-
oleva osaoskuste eelarvest
tabeli regulaarne
korrigeerimine.
Laste juhitud
oppepieva Jjatkuv
rakendamine, RML
téi.iustami.ne ja Margit 1.1.; | oma- '
laiendamine Toomlaid | 01.2018 | 122021 | médramata | 1> | vahendid
Kogemusﬁppe] (direktor) 14.; kinnitatud
baseeruva  metoodika L.5. aasta-
rakendamine, eelarvest
rithmade-iilese
siisteemi loomine.
Kogemusoppe
tegevuskeskuste
loomine
Tegevuskeskused 11 RML
riihmgdesse, tihistesse Kersti 12 oma- .
ruumidesse Veskus | 01.2018 | 122021 | midramata | 1.3.; | Vahendid
ja Ouealale. . (petaja) 1.4 kinnitatud
Lisaks vahenditele ka 5. aasta-
kogemusdppe eelarvest
metoodilise materjali ja
Opetaja juhendmatejali
loomine.
Jatkuv osalemine | Margit 01.2018 | 12.2020 | madramata | 1.1.; Muu
rahvusvahelises Toomlaid 1.2.;
Ecoschools’i (direktor) 1.3.;

i 1.4,

programmis s

Lasteaia Oppetegevus ja
oppevaldkonnad siduda
Ecoschools’i  teemade




ja struktuuriga.

Personali koolitused
Samm-sammult
metoodika koolitus
?slsmter}tldelq Op;:ta]a—' Margit N
ele  oppere1s - Laanl | oo mlaid | 01.2018 | 12.2019 | méadramata | 1.2. rojext-
metsalasteaedadesse. . toetused

. ) (direktor)
Assistentide kutse-
hariduse koolitus
Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis.
Koostoo kooliga
Koostoo erinevate RML
vormide rakendamine: oma-
hariduslike erivajadus- | Elin = Ots | o9 510 | 09 2021 | magramata | 2.2, | Y2hendid
tega laste info | (Opetaja) kinnitatud
jagamine, "Tagasi aasta-
lasteaeda" projekt ehk eelarvest
laps Opetab last.
Kooston laste-

00St00 aste RML
vanematega laste-
Toetada vanemate 09.2018 | 09.2021 | madramata | 2.2. Muu
e . ) vanemad,
initsiatiivi ~ sihtasutuse | _....,. .

; tootajad

asutamist.

Sisekoolitussiisteemi RML
r@aken‘damlne | Margit 20 on;a-nd.d
petajate 33 Toomlaid | 09.2018 |09.2021 | midramata | 2.3.; | ¥ oend!
assistentide ~ parimate . kinnitatud

. . : (direktor) 2.5.
praktikate jagamine aasta-
kolleegidele. eelarvest
Kommunikatsiooni-
plaani vilja-
tootamine ja RML
raken‘dam‘me Margit s Onllla—ndid
Kanaliseerida = kogu | Toomaid | 08.2018 | 09.2021 | midramata | 5757 | Vo
informatsioon iihtsesse | 4 2.4. kinnitatud

(direktor)

keskkonda (ELIILS), aasta-
iihtlustada infovoo eelarvest
sagedus, maht ja
terminoloogia.
Oueala atraktsioonide | Margit 01.2018 | 12.2021 | madramata | 3.1.; | RML
viljavahetamine Toomlaid 3.2. pidaja




Amortiseerunud
vahendite uuendamine
1;811137; 019 Jaos: (direktor) rahastus
2019/2020;
2020/2021.
Ouedppeklassi RML
lisaviisirtuste loomine | Margit 31 3;?1:1 did
Lounauinaku tegemise | Toomlaid | 05.2018 | 06.2018 | médramata 3' 2" Kinmitatud
vdimalus. Puutoo | (direktor) o aasta-
tegemise voimalus.

eelarvest
Ouealale uute opi-
voimaluste  loomine RML
Soogialale maitse- Maroit oma- '
taimede kastid, | pooiid | 042018 | 092021 | misramata | >0 | vehendid
lugemispesa koos . 3.2. kinnitatud

(direktor)

lebolaga, suur aasta-
meretemaatiline eelarvest
mingumaja.
Lasteaeda iimbritseva
lippaia vilja- | Margit oy
vahetamine Toomlaid | 05.2018 | 09.2021 | médramata | 3.2. iﬁigdaﬂ
Amortiseerunud aia | (direktor)
uuendamine 3-5 osas.
Keskkonna- ja
ressursisaastlikud
tegevused
Ehitada vilja sadevee
liogumise voimalused. RML
Umberehitada 6. rithma oma-
soojavee siisteem. | Margit 3151 ahendid
Asendada Vﬁ]isvalgus_ Toomlaid 01.2018 12.2021 madramata 32, Kinnitatud
tuse  lambid  LED | (direktor) 34| astas
lampidega. Lisada celarvest
tualettruumide valguse
lilititele litkumis-
andurid. Rakendada
toidujditmete sddstmise
programmi.
Tervisekaitse
koolitused lastele 1;11\1/5_“
Kooliriihmade lastele | Margit vahendid
viia 1dbi tuleohutuse, | Toomlaid | 05.2018 | 12.2021 | méddramata | 3.2. ..

. : , ‘ kinnitatud
esmaabi/elustamise (direktor) aasta
koolitus koos celarvest
vanematega.

Arenguliste Sirle 01.2018 | 12.2021 | mddramata | 3.3. RML
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erivajadustega (AEV)

toorithma oma
regulaarne  tegevus vahendid
AEV to6rithma | Kaljend Kinnitatud
regulaarne tegevus | (Gpetaja) aasta-
Fagab pedagooglde!e eelarvest
1gapdevase ja

kvaliteetse toe.

Koostoo Keila

Rehabilitatsiooni-

keskusega Sirle

Koostdd tagab laiemad | poriend | 04.2018 | 04.2019 | midramata | 3.3. | Muu
voimalused saada

opetaja
vajadusel  logopeedi, (Opetaja)
eripedagoogi,  kunsti-
teraapia tegevusi.
Rakendada tugi- RML
suisteemi EVA | .
(erivajadustega Sirle oma-
Kaljend vahendid
andekad) ) (eripeda- 09.2018 | 12.2021 | madramata | 3.3. Kinnitatud
Luua tegevuste siisteem 200g) aasta-
tos:tamaks laste celarvest
eriandekust.
Tabel 5. RML rahastusallikad
. . SO Osakaal Summa
Tegevuse rahastaja Arendusmeetmeid Moéodikuid
(%) ©
RML omavahendid 12 30 0
kinnitatud aastaeelarvest
Muu 3 7 0
Projektitoetused 1 1 0
RML pidaja rahastus 2 3 0
Kokku 18 41 100% 0
Arendusmeetmed

Arenguperioodil rakendatavad arendusmeetmed (vt Tabel 5) fikseeritakse iga-aastases lasteaia
iildtooplaanis, soltuvalt eelneva Oppeaasta sisehindamise aruande tulemustest. Meetmete maht
soltub RML eelarvestrateegia 2018 — 2021 voimalustest (vt Tabel 4).

Arengukava muutmine ja selle tditmisest aruandmine
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Rannamdisa Lasteaia arengukava aastateks 2018 — 2021 muudatused ning tédiendused tehakse
koostamise ja kinnitamisega samas korras.
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